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Christiane Nicolas, Présidente
Nathalie Guillaume et Alan Caillaud, 

co-fondatrice et co-fondateur. 

La force du collectif
Tout naturellement, l’univers du Moulin s’est vu le reflet des enjeux du monde : dérèglement de l’environnement, de
l’économie ou du monde politique, les défis ont été nombreux en 2024. 
Cette année encore, les inégalités se sont creusées et les souffrances rencontrées soulignent l’urgence d’une solidarité
essentielle. Alors, nous avons fait face, comme tant d’autres, concentrés sur les missions qui sont les nôtres. Les pages
qui suivent illustrent cette capacité à travailler ensemble et à surmonter les difficultés.

Ainsi, nous remercions tous les partenaires qui œuvrent
à nos côtés ainsi que nos financeurs, sans qui nos
actions ne pourraient prendre une telle ampleur. 

Les liens que nous tissons ensemble vont bien au-delà
du soutien humain, matériel ou financier : ils sont le
reflet d’une vision partagée et d’une volonté commune
d’agir.

Ensemble, nous avançons avec plus d’impact !

Nous continuons d’aspirer à une vision globale et durable
de la société, tant sur le plan écologique, social que
territorial. Et à l’émergence d’un avenir plus équilibré,
inclusif et solidaire.

Autant de facteurs de motivation qui nous engagent à
continuer d’agir ensemble avec conscience et
détermination en 2025. 

Qu’il s’agisse de s’accorder aux mouvements de la nature
pour une production maraîchère saine et respectueuse,
de designer les extensions du jardin pédagogique ou du
verger, que l’on parle de partage, d’inclusion,
d’accompagnement des plus vulnérables, d’actions en
faveurs de la transition, du développement d’événements
culturels, tout ce qui nous anime était bien là en 2024.

Cette année encore, ce sont 350 femmes, enfants et
jeunes que nous avons accompagnés sur le volet social
et 500 personnes reçues au Moulin dans le cadre
d’actions de sensibilisation à l’écologie.

En termes d’innovations, l’année 2024 a vu -entre autres-
l’ouverture du premier accueil dédié aux femmes
vulnérables du territoire dans le Vexin, le premier
rassemblement des femmes et enfants venu.es en séjour
depuis 2021, le premier événement culturel rassemblant
scolaires, seniors, professionnels et grand public ou
encore la création de petits déjeuners partenariaux.

Ces derniers sont devenus des rendez-vous trimestriels
attendus, illustration, s’il en est encore besoin, de la
richesse des partenariats et de leur rôle essentiel dans
l’accomplissement de nos missions.
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Accueil du public
C’est ici que l’on accueil les
bénéficiaires des séjours sociaux.

Jardin potager en permaculture
Ateliers et formation en
permaculture ont lieu au sein de ce
support pédagogique.

Séminaires et réunions
Des espaces dédiés aux professionnels pour
recevoir des associations, entreprises et
leurs équipes.

Espaces de travail
L’équipe oeuvre sur place pour animer le
lieu et le territoire.

LE LIEU

Des espaces au service de l’impact  



lors du 1er rassemblement des femmes et enfants
venu.es en séjours immersifs entre 2021 et 2024.
Une journée forte en émotions qui a réuni 120
participant.es, proposant des temps de rencontres
entre femmes inspirantes, des ateliers dédiés aux
enfants, des moments créatifs, des ateliers de
respiration, d’auto-massages, un salon de beauté
ambulant… le tout ponctué par un goûter, un
spectacle de magie et un concert de clôture. 

70 partages d’expérience professionnelle

Au sein de l’accueil de femmes ouvert en
juin 2024. S’appuyant sur le diagnostic
territorial élaboré par le réseau « Femmes et
ruralité » créé en 2022, un accueil de femmes
destiné aux femmes vulnérables du territoire
a été mis en place. Ses objectifs : offrir un
accès à des permanences juridiques et
psychologiques, permettre la rencontre et la
création d’un réseau entre femmes et
assurer le relais avec les associations
partenaires et les services de gendarmerie. 

265k€ de budget soulevés pour les
travaux et 70k€ en dons de matériel

60 rendez-vous d’accompagnement
individuel effectués1er spectacle de magie pour les enfants

La 1ère partie de l’année a été placée sous
le signe de travaux d’ampleur, avec une
mise aux normes minutieuse et dans le
même temps, le maintien de nos
programmes d’accompagnement avec la
délocalisation de nos séjours dans des
lieux d’accueil proches sur le 1er semestre
2024. Un challenge et une réouverture
attendue, qui a eu lieu début juillet.

durant les petits déjeuners partenariaux : initiés
avec les partenaires jeunesse, des rencontres
trimestrielles ont été organisées au Moulin sous
la forme de petits déjeuners. Ce sont 4 rendez-
vous fructueux auxquels ont participé environ 70
partenaires, afin d’échanger sur les projets en
cours et les interactions possibles. 

Plus de 150 participations

recensées pour le 1er grand événement culturel
"Au cœur des sens" : un parcours culturel,
artistique et sensoriel animé par 4 artistes. Le
point commun de toutes ces œuvres et
installations : faire vivre une expérience
sensorielle. La déambulation d'un public varié,
scolaires, seniors de l’Ehpad de Bray-et-Lû,
entreprises et professionnels du territoire ainsi
que le grand public, était l’une des grandes
forces de cet événement.

3 tables rondes thématiques
proposées dans un format jusqu’ici inhabituel
au Moulin : une visite en fin de journée, pour la
soirée, d’une quarantaine de personnes
venues de toute la France avec la Fondation
Sparring pour expérimenter des ateliers et
échanger. De riches moments de partage
autour de sujets passionnants tels que
l’économie circulaire, la RSE, le bénévolat et
l’engagement. 

TEMPS FORTS 2024
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Nos valeurs guident notre développement au quotidien, notre manière de travailler et de progresser au fur et à mesure.
Notre objectif étant de participer à la transition écologique et sociale, il est naturel d’intégrer au mieux les enjeux sociaux et
environnementaux au cœur de notre fonctionnement interne.

Quelques exemples d’actions du quotidien dans  lesquelles nous avons à cœur d’insuffler du sens :

Site internet créé en éco-conception, sensibilisation des
équipes à la création graphique éco-conçue, limitation des
impressions au bureau, volume restreint d’impressions pour
les outils de communication (impressions en collaboration
avec un imprimeur vert labellisé et engagé dans la protection
de l’environnement).

Notre action « coup de cœur » 2024 : la création de 240 éco-
cups pour nos événements, par une entreprise française
favorisant les circuits courts.

S’ENGAGER AU
QUOTIDIEN...

...pour un développement durable 

...sans recours aux produits chimiques et en respectant au
maximum la biodiversité. Nous mangeons en saison des
productions du jardin, et nos repas partagés sont à base
d’ingrédients biologiques (pour les personnes accueillies
comme pour l’équipe).

Notre action « coup de cœur » 2024 : nous pratiquions déjà
le tri sélectif des déchets et le compostage, mais depuis la
fin de l’année nos 2 permaculteurs ont désormais le titre de
« guides composteurs ».

UN JARDIN EN PERMACULTURE 

...nous favorisons autant que possible la récupération
d’objets, de meubles, d’ordinateurs et de téléphones. Le
gaspillage alimentaire étant un sujet consistant au sein d’un
lieu qui accueille du public, nous testons différentes pistes
(fiches réflexes, revente de surplus de produits du jardin, test
de recettes zéro déchet…)

Notre action « coup de cœur » 2024 : création d’un groupe
de travail dédié aux bonnes pratiques en interne. 

DES ACHATS RESPONSABLES ET LA LUTTE
CONTRE LE GASPILLAGE ALIMENTAIRE 

Notre qualité de vie au travail, notamment à travers des
dispositifs « classiques » tels qu’une charte de télétravail, des
parcours de formation conséquents, un dialogue social
organisé autour des CSE mensuels, des échanges réguliers
autour du sens de nos missions et des projets, des APP
(Ateliers d’Analyse de Pratique) pour les équipes en lien direct
avec nos bénéficiaires et pour les équipes « transverses », et
des outils comme une évaluation régulière des RPS (risques
psychosociaux).

Notre action « coup de cœur » 2024 : 3 formations collectives
et 16 formations individuelles pour continuer de progresser et
de monter en compétences en 2024.

NOTRE QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

UNE COMMUNICATION DURABLE ET UNE
ATTENTION PORTÉE À L’ÉCO-CONCEPTION
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VALEURS ET MISSIONS
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Nos engagements au coeur des ODDs
Au Moulin de Pont Rû, nous sommes engagé.e.s à construire un avenir plus durable, inclusif et solidaire. 
Nos valeurs s’articulent autour de trois notions : 

Prendre soin de la terre, prendre soin de l’humain et partager équitablement 

Ces axes s’inscrivent pleinement dans les Objectifs de Développement Durable (ODD) définis par l’ONU, qui guident
nos choix et renforcent l’impact de nos initiatives.

SOUTENIR  
LA TRANSITION
ÉCOLOGIQUE 

Face aux défis
environnementaux actuels, nous

contribuons activement à
préserver les ressources

naturelles, promouvoir des
pratiques respectueuses de la
biodiversité et sensibiliser les

citoyens aux enjeux climatiques. 

Nos actions s’alignent sur les
ODD : 

13  - Lutte contre les
changements climatiques

15 - Vie terrestre
12 - Consommation et

production responsables

ACCUEILLIR ET
APPORTER DU SOUTIEN

Convaincu.e.s que la transition
écologique ne peut se faire sans

justice sociale, nous avons fait du
Moulin un lieu d’accueil où

chacun.e trouve soutien, écoute et
accompagnement. Nous portons

une attention particulière à la
réduction des inégalités et à la
promotion de l’égalité entre les

sexes. 

Nos actions s’alignent sur les ODD : 

10 - Réduction des
inégalités

5 - Égalité entre les sexes
3 - Bonne santé et bien-être

ACCOMPAGNER LES
TRANSITIONS

Le Moulin de Pont Rû est un
espace d’échanges, de créativité

et de co-construction. En tant que
tiers-lieu, nous favorisons la

collaboration entre acteur.ice.s
locaux, entreprises et citoyen.ne.s
pour répondre collectivement aux

enjeux de notre époque. 

Nos actions s’alignent sur les ODD
: 

17 - Partenariats pour la
réalisation des objectifs

11 - Villes et communautés
durables

12 - Etablir des modes de
production et de

consommation durables
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« Cette année 2024 a été pleine
d’opportunités pour la dynamique
écologique au Moulin. J’ai pris le relais de
Guillaume en poursuivant nos actions de
sensibilisation à l’agroécologie et à
l’environnement, notamment grâce aux
immersions au jardin et l’ouverture au
grand public. Une des belles réussites de
l’année a été la création d’une
communauté de bénévoles plus active,
qui apporte une vraie énergie au projet.
En parallèle, nous avons travaillé sur les
plans d’aménagements des nouveaux
espaces extérieurs : un deuxième jardin
pédagogique, un verger et une parcelle
maraîchère, tout en développant la
recherche de fonds spécifiques pour
pérenniser nos actions. Ce fut une année
intense, pleine de défis, mais aussi riche
en avancées ! »

C’est un bon investissement de notre temps, on repart avec
l’esprit aéré et des outils concrets sur les thématiques abordées.

Cathy, Bénévole.

Pour soutenir la transition écologique, le Moulin de Pont Rû adopte une démarche active et
collaborative, mêlant sensibilisation, expérimentation et actions concrètes. 
Nous répondons aux défis environnementaux en valorisant des pratiques durables telles que
l’agroécologie, la restauration de la biodiversité, la gestion raisonnée des ressources locales
(compostage, réduction du gaspillage alimentaire, réflexion sur l’hydroélectricité) et
l’amélioration de la fertilité des sols. 

En parallèle, nous renforçons le lien social en mobilisant les communautés locales à travers des
ateliers immersifs, des stages pratiques, des chantiers participatifs et des visites éducatives,
invitant chacun.e à devenir acteur.ice d’un avenir écologique et solidaire.

SOUTENIR LA TRANSITION
ÉCOLOGIQUE

Bilan des actions 2024

Héloïse Nakache 
Responsable dynamique écologique du

Moulin

Le mot d’Héloïse

kg de production végétale en 2024,

heures de bénévolat,

demi-journées d’ateliers ou de
visites tout public confondu, 

350

180

25

participations aux 25 journées bénévoles,

séminaires / team building organisés sur le
thème de l’environnement et de l’agroécologie

nouvelles fondations apportant leur soutien
financier au projet

conventionnés en 2024 pour le développement des
actions de transition écologique 

31

5

4

68 000€
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SOUTENIR LA TRANSITION
ÉCOLOGIQUE

Prendre soin du vivant... sous toutes ses formes

Au Moulin de Pont Rû, nous faisons du contact avec la
nature un véritable outil de soutien et d’émancipation
pour les personnes que nous accompagnons. 
Pour les femmes et enfants victimes de violences, les
jeunes en situation de précarité ou encore les
personnes isolées en milieu rural, le jardin et les
espaces naturels du Moulin deviennent des refuges
propices à l’apaisement et à la reconstruction.

Le jardinage, en plus de ses bienfaits physiques et
psychologiques – réduction du stress, amélioration du
bien-être, renforcement du système immunitaire –,
offre un cadre bienveillant où l’on peut se
réapproprier son corps et ses émotions en douceur. 

En 2024, 60 jeunes et 150 femmes ont pu profiter
d’ateliers collectifs d’une demi-journée pendant leur
séjour immersif au Moulin mais aussi 58 bénéficiaires
de centre sociaux partenaires (Maison de la Plaine,
Espérer 95 et Maison pour tous). 

À travers nos immersions au jardin, nos ateliers
agroécologiques et nos chantiers participatifs, nous
créons un espace où chacun.e peut reprendre contact
avec le vivant, retrouver du pouvoir d’agir et envisager un
avenir plus serein.

LE LIEN À LA NATURE COMME LEVIER DE
RECONSTRUCTION POUR LES PUBLICS VULNÉRABLES

Le Moulin c'est la roue qui tourne, l'eau
qui coule, le temps qui passe, la vie,
c'est avancer.

On est plus proches de la nature,
ça fait du bien.

SENSIBILISATION ET OUVERTURE AU GRAND PUBLIC 

En 2024, des visites découvertes commentées et
interactives ont permis au grand public de s’initier aux
pratiques agroécologiques favorisant un jardin productif
et respectueux de la biodiversité : permaculture,
compostage, rotation des cultures, valorisation des
déchets verts ou encore observation de l’écosystème du
jardin. Des notions approfondies lors des deux stages
d’initiation à la permaculture, en mai et octobre 2024.
En parallèle, des visites sur mesure ont été organisées
pour divers publics, renforçant les liens avec le territoire. 

Le Moulin a ainsi accueilli 30 cyclistes du Cyclotour, des
résident·es de l’EHPAD de Bray-et-Lû et des entreprises
engagées comme Max Havelaar, Sparring Capital,
DayOne, Pour Demain et Transition...

"Quel accueil dans ce paradis
permacole !"

Quand j’ai su qu’il y avait un atelier ici,
j’étais tout de suite volontaire !
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Expérimenter et s’approprier les pratiques
agroécologiques 

En 2024, le programme d’ateliers pratiques a été ajusté aux saisonnalités pour permettre aux publics d’expérimenter
les principes de l’agroécologie tout au long de l’année. L’automne a été consacré à la transformation des récoltes
(cueillette, conservation, plantes sauvages) et à la préparation des sols (couverts végétaux, enrichissement,
plantation d’arbres).
L’hiver a permis d’aborder la planification des cultures et la mise en place de nouvelles zones de culture sans
travail du sol. Avec le retour du printemps, les ateliers se sont concentrés sur les semis, la gestion et le stockage
de l’eau, ainsi que les premières plantations. 
Enfin, l’été a mis l’accent sur l’installation de structures adaptées aux cultures et sur la valorisation du compost
au jardin.  Ce cycle, articulé autour de la pratique et de l’expérimentation, favorise l’appropriation des savoirs et
encourage une approche autonome et durable du jardinage.

Focus nouveautés 2024
 

Fabrication de tisanes avec les
plantes médicinales du Moulin
(mélisse, verveine, menthe
bergamote et poivrée, achillée
millefeuille, noisetier, framboisier,
etc.)
Fabrication et mise en bouteille de
jus à base de pommes du moulin
(40L embouteillés et 50L pressés)
Vente d’une 60aine de litres de jus
de pommes lors de la Féérie de
Noël à Bray-et-Lû, 
Création d’une grainothèque et
d’un coffret pédagogique
contenant des outils de
sensibilisation à la biodiversité. 

En 2025, le Moulin de Pont Rû
poursuivra le développement de ses
actions en faveur de la transition
écologique en consolidant ses
partenariats avec le milieu scolaire
local et en renforçant sa
collaboration avec le Parc Naturel
Régional pour enrichir ses outils
pédagogiques. L’extension du jardin
pédagogique sur 6 700 m² offrira de
nouvelles opportunités
d’apprentissage et fera des espaces
extérieurs une vitrine exemplaire des
pratiques agroécologiques et de la
protection de la biodiversité.

Perspectives 2025 : 
Par ailleurs, le parcours
pédagogique destiné au grand
public sera structuré et enrichi,
avec une attention particulière
aux activités scolaires et
périscolaires pour les enfants.
Enfin, l’année sera marquée par
l’accueil de nouveaux
partenaires et soutiens,
permettant de pérenniser et
d’amplifier les actions menées
autour du jardin et de l’axe
écologique.

SOUTENIR LA TRANSITION
ÉCOLOGIQUE
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“Je suis contente car le travail partenarial
mené marche : les structures
prescriptrices s'accroient, et se saisissent
du projet davantage. Elles inscrivent
réellement l'effet du séjour dans
l'accompagnement qu'elles proposent
aux femmes. De plus en plus de femmes
sont inscrites à l'avance sur les séjours ! 

Les feedbacks après les séjours des
femmes, sont toujours aussi profonds, et
inspirants pour continuer le projet. Avec
les prestataires réguliers, nous arrivons à
un niveau d'accompagnement de très
haute qualité. C'est très motivant pour la
suite ! 
EN 2025, nous garderons le même rythme
avec 12 séjours femmes victimes de
violences, et 4 séjours pour leurs enfants ”

En articulant ces différents parcours, le Moulin de Pont Rû répond
aux besoins immédiats et accompagne les individus dans des
dynamiques d’autonomie, tout en contribuant à un changement
systémique durable.

Nathalie Guillaume, cofondatrice, codirectrice de l’association

Dans le cadre de sa mission d’accueillir et apporter du soutien, le Moulin de Pont Rû propose des
parcours diversifiés pour répondre aux besoins des publics fragilisés, tout en s’inscrivant dans une
démarche de reconstruction durable et d’impact élargi.

Nos séjours pour femmes et enfants victimes de violences offrent un espace de répit immédiat et
sécurisant, permettant de souffler, de se ressourcer et de retrouver des repères dans un cadre
bienveillant.

Nous accompagnons les jeunes NEETs dans un parcours boost de huit mois ayant évolué en 2024, axé
sur l’autonomisation, la remobilisation et la confiance en soi, afin de leur permettre de construire des
perspectives d’avenir solides. En parallèle, nous proposons un accompagnement spécifique pour les
femmes et les jeunes en milieu rural, afin de répondre aux défis propres à leur contexte.

À long terme, le développement du centre de rebonds pour l’hébergement des femmes et enfants
victimes de violences incarne une étape essentielle vers une reconstruction durable. Ce projet
s’accompagne d’une vision d’essaimage, visant à partager notre expertise et à encourager la création
d’initiatives similaires sur d’autres territoires, amplifiant ainsi notre impact collectif dans la lutte contre
les violences sexistes et sexuelles.

ACCUEILLIR ET APPORTER
DU SOUTIEN

Bilan des actions 2024

Garance, 
cheffe de projets séjours sociaux femmes

victimes de violences et enfants

Le mot de Garance 

ASSOCIATION MOULIN DE PONT RÛ | RAPPORT ANNUEL 2024 Page 13



ASSOCIATION MOULIN DE PONT RÛ | RAPPORT ANNUEL 2024 Page 14

A l’ouest du PNR, le Moulin de Pont Rû est situé sur un territoire aux enjeux écologiques, sociaux,
économiques multiples et propres au contexte de ruralités sur lequel l’association est ancrée. 

ACCUEILLIR ET APPORTER
DU SOUTIEN

Enjeux de ruralité : Projet Jeunes Vexin

LA SANTÉ MENTALE DES JEUNES VEXINOIS.ES : LA
VRAIE PROBLÉMATIQUE

jeunes repéré.e.s
106

jeunes accompagné.e.s
65

Au total, 106 jeunes ont été repéré.e.s
dont 30 jeunes femmes, 65 ont été
accompagné.e.s, 41 ont signé le
contrat d’engagement jeune. Une
majorité des jeunes suivi.e.s ont entre
18 et 25 ans (96), seulement neuf
jeunes se situent entre 16 et 17 ans et
un jeune a moins de 16 ans. 

Depuis 2022, le projet Jeunes Vexin et son bus se
sont déployés entre les deux communautés de
communes du Vexin Val d’Oise : Vexin Centre (CCVC)
et Vexin Val de Seine (CCVVS). 

Le dernier trimestre 2024 marque la fin de la
participation du Moulin à cette expérimentation de
deux ans dont les conclusions relèvent la complexité
d’accompagner des jeunes vers un projet
professionnel lorsque ces derniers souffrent par
ailleurs de freins multiples amplifiés par le contexte
de ruralité : anxiétés, blocages, mal-être global,
souvent dans des situations familiales complexes et
isolés.es. 

Ce diagnostic a été alimenté en 2024 par deux
déploiements maintenus sur Marines (95640) et
Magny-en-Vexin (95420) ainsi que deux
permanences par semaine réalisées par le référent
de parcours de la mission locale AVEC de Cergy. 

L’accompagnement a été renforcé par des chantiers
éducatifs et du travail de rue qui ont permis la
mobilisation des jeunes par des rencontres et des
contacts fréquents, base du travail éducatif et d’un
accompagnement dans leur parcours d’insertion. 

Nous, l’idée, c’est qu’il y ait une offre
de proximité pour les jeunes 16-25 ans
notamment qui sont sans emploi et
sans formation.

Partenaire organisateur



ASSOCIATION MOULIN DE PONT RÛ | RAPPORT ANNUEL 2024 Page 15

ACCUEILLIR ET APPORTER
DU SOUTIEN

Enjeux de ruralité : Projet Jeunes Vexin

UNE APPROCHE TRANSVERSALE : 
INSERTION, MOBILITÉ, SANTÉ ET LOGEMENT

L’accompagnement des jeunes en milieu rural
nécessite une approche globale, intégrant les enjeux
d’insertion professionnelle, de mobilité, de santé et
de logement. 
Le projet a mobilisé une équipe pluridisciplinaire
avec des partenaires variés : la Sauvegarde 95,
l’ARS95, la Mission Locale Avec (Cergy), le CODES et
le Moulin.

SUR LE VOLET INSERTION
En 2024, 65 jeunes ont bénéficié d’un suivi, en lien
étroit avec la Mission Locale et les Ateliers et
Chantiers d’Insertion, facilitant leur orientation et
leur engagement dans des parcours adaptés.

SUR LE VOLET MOBILITÉ 
La mobilité demeure un frein majeur, avec 35 jeunes
accompagné.e.s en 2024. Si certain.e.s ont pu
obtenir leur code ou débuter leur apprentissage de
la conduite, la réforme de l’Aide Régionale au Permis
de conduire a allongé les délais d’accès,
complexifiant leur parcours. 
Le dispositif Roul’vers, essentiel pour les
déplacements liés à la formation et à l’emploi, a
permis 103 trajets avant son interruption en octobre
2024, faute de financement.

SUR LE VOLET SANTÉ
25 jeunes ont été accompagné.e.s, souvent
confronté.e.s à des problématiques de santé mentale
limitant leur insertion professionnelle.

 La permanence psychologique intégrée depuis 2023
a permis un suivi régulier, mais le manque de relais
et de places en structures spécialisées reste un défi.
Des actions collectives, notamment via les ateliers
CODES, ont permis de travailler sur le bien-être et la
prévention des addictions, du stress et des troubles
du sommeil.

SUR LE VOLET LOGEMENT
12 jeunes ont été soutenu.e.s sur les questions de
logement, via des ateliers et des suivis individualisés.
L’hébergement temporaire, notamment via
l’appartement Ponceau, a permis de pallier les
difficultés de mobilité et d’accès au logement
autonome. Le renforcement des partenariats avec les
travailleurs sociaux et le SIAO vise à sécuriser ces
parcours et offrir des solutions plus durables.

CRÉER DES ÉVÈNEMENTS SUR-MESURE POUR LES
JEUNES DU VEXIN : FORUM EMPLOI FORMATION

Cette première édition a été organisée le 13 mars 2024 en
partenariat avec la Mairie de Magny-en-Vexin et d’autres
acteurs locaux (France travail, PNR, Réseau des
entreprises locales) dans la salle des fêtes de la ville.
Plus de soixante exposant.e.s étaient présent.e.s,
recruteurs, recruteuses, centres de formation, acteurs et
actrices de l’insertion... accueillant 150 visiteur.s.e.s tous
public sur la journée. Des retours positifs, notamment
pour le repérage des jeunes (10 jeunes intégré.e.s au
projet), une seconde édition se tiendra au deuxième
trimestre 2025.

La fin 2024 marque une redéfinition des
contours du partenariat, en particulier
pour le Moulin dont l’action terrain de
repérage et suivi des jeunes est reprise
intégralement par la Sauvegarde 95. La
participation de l’association subsiste
néanmoins au niveau de l’accueil et
l’intégration des jeunes aux diverses
activités proposées par le Moulin : séjours
immersifs, journées de mobilisation,
ateliers de sensibilisation, etc. 

Perspectives 2025 : 
actions spécialisées pour les

jeunes dans le Vexin

Franchement, j’ai trouvé déjà au
moins une formation.

Participant à l’événement
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ACCUEILLIR ET APPORTER
DU SOUTIEN

Enjeux de ruralité : accueil 
de jour les Hirondelles

A l’initiative du réseau femmes et ruralités depuis
mars 2022, notre association construit depuis deux
ans une approche spécifique concernant les
violences sexistes et sexuelles en ruralités. 

En 2023, ce réseau croissant de 80 partenaires locaux
a permis d’élaborer un premier diagnostic approfondi
des besoins spécifiques des femmes victimes de
violences dans notre territoire rural vexinois. Ce
travail collaboratif a mis en exergue une carence
majeure : l’absence de structures adaptées pour un
accueil et un accompagnement durable de ces
femmes. 

L’année 2024 marque la phase de lancement du
projet de l’accueil de femmes en ruralité « Les
hirondelles » dont les objectifs prioritaires répondent
principalement aux enjeux soulevés par le diagnostic.

LES HIRONDELLES : LE PREMIER ACCUEIL DE
FEMMES VULNÉRABLES  DU VEXIN

Les grandes étapes en 2024

Créer et structurer l’accueil des
femmes rurales
Construire une offre de service
cohérente et fonctionnelle
Aménager un espace dédié aux
Hirondelles
Développer des outils de
communication
Renforcer le réseau partenarial

UNE ÉQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

L’année de démarrage du projet a constitué en la
mise en place d’une équipe pluridisciplinaire
permettant l’apport d’expertise spécifique tout en
travaillant de manière collaborative. 

LA PSYCHOLOGUE,
présente lors des consultations individuelles et des
ateliers collectifs, joue un rôle central dans le suivi des
femmes. Sa participation aux activités collectives
favorise la création d’un lien de confiance et lui permet
de mieux comprendre les besoins des femmes pour un
accompagnement individuel plus adapté.

LA PRATICIENNE EFT,
spécialisée dans le psycho trauma, intervient à la fois
en séances individuelles et en groupes collectifs. Sa
double implication contribue à donner aux femmes
des outils pour libérer leurs émotions tout en
soutenant une dynamique collective de
reconstruction.

LA JURISTE,
experte en accompagnement des femmes victimes de
violences, assure le suivi juridique et administratif des
femmes, souvent confrontées à des démarches
complexes.
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CONCERTATION AVEC LE TERRITOIRE

Pour inscrire le projet dans le maillage existant, une
consultation approfondie a été menée auprès de
plus de 25 partenaires locaux (services sociaux
départementaux, CAF, MSA, hôpital de Magny-en-
Vexin, déléguée départementale aux droits des
femmes, Espace Marianne, certaines mairies…). 

Ce travail a permis de recueillir des observations
précieuses et d’identifier les besoins et dynamiques
spécifiques du Vexin Ouest. Cette démarche a
garanti la construction d’un projet cohérent, en
résonance avec les actions déjà engagées sur le
territoire.

Renforcement des partenariats : des relations
régulières sont entretenues avec les partenaires
opérationnel.l.e.s pour les informer des avancées,
consolider les collaborations existantes et identifier
de nouvelles opportunités de développement.

RENFORCER LES RÉSEAUX SPÉCIFIQUES 
POUR RÉPONDRE AUX ENJEUX DE RURALITÉS

Le renforcement des réseaux locaux est essentiel pour
répondre aux défis spécifiques des territoires ruraux, où
l’isolement peut entraver l’accès aux dispositifs
d’accompagnement. 

Un maillage territorial efficace permet également
d’éviter les ruptures de parcours et d’assurer une prise en
charge coordonnée, intégrant les dimensions sociale,
juridique et psychotraumatique. 

En 2025, un travail de consolidation des partenariats
avec les services sociaux départementaux (SSD), les
gendarmeries et la Maison de Protection des Familles
(MPF) est prévu afin d’améliorer la prise en charge des
situations complexes. 

Par ailleurs, initié en 2024, le développement de
collaborations avec le réseau périnatal du Val d’Oise et
l’hôpital NOVO, notamment son antenne de Magny-en-
Vexin, constitue un axe clé pour faciliter l’accès aux soins
des femmes et de leurs enfants. 

Perspectives 2025 : 
approfondir le travail partenarial

Les activités arrivaient au bon
moment par rapport à mon
besoin. Je me sens plus libre.

Participante à un atelier collectif

ACCUEILLIR ET APPORTER
DU SOUTIEN

Enjeux de ruralité : Accueil 
de jour les Hirondelles (suite)

Page 17

femmes orientées en 6 mois
28

RDV individuels en 6 mois
60
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ACCUEILLIR ET APPORTER
DU SOUTIEN

Des parcours adaptés pour se
reconstruire et rebondir dans la vie

Depuis 2020, l’association organise 12 séjours de
ressourcement en immersion d’une semaine par an,
destinés aux femmes vulnérables et victimes de
violences. Le programme est tourné autour de la
revalorisation de l’estime de soi : activités sportives et
artistiques, ateliers de gestion du stress et de
relaxation, temps de parole et d’écoute. 

LES SÉJOURS DE RÉPIT, 
UN TEMPS POUR SE RECONSTRUIRE

De février à décembre 2024, 150
femmes et 65 enfants ont rejoint l’un
des 12 séjours dont les thématiques
évoluent chaque année : en 2024,
confiance, écoute, résilience, sororité,
prendre soin de soi, acceptation,
relâchement, bienveillance,
découverte, entraide, challenge. 
65 enfants ont également été
accueillis. 

Séjours de répit, parcours de plusieurs mois avec ou sans hébergement, formations... ces différents
accompagnements développés par le Moulin répondent aux besoins spécifiques des bénéficiaires accompagné.es
et apportent des solutions complémentaires aux dispositifs présents sur le territoire. En 2024, le Moulin développe
la cohérence de ses parcours et leur perméabilité autour de la notion de « Rebond(s) ».

Les séjours femmes et enfants victimes de violences

Déstressée, libérée, maître de moi-même, forte,
capable, talentueuse, confiante, imbattable et avec
plus d'amour pour moi-même… » 

Participante d’un séjour

Ayant pour fil conducteur la gestion des émotions,
les journées ont été complétées par des activités
ludiques permettant de renforcer leur compétences
psychosociales dans un collectif : équitation, activités
artistiques et manuelles, sports, ateliers théâtre,
cuisine, éveil corporel.. 

Pour garantir la prise en charge des violences
intrafamiliales et lever les tabous sur leurs
conséquences auprès des enfants, nous avons
développé des séjours pour leurs enfants de 6 à 17
ans effectués en parallèle des séjours des femmes
victimes de violences. 

Ces 4 séjours en 2024 ont eu lieu dans des structures
partenaires situées à quelques kilomètres du Moulin :
l’éco-site de la Bergerie de Villarceaux et la ferme
d’Ecancourt à Jouy le Moutier. 
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ALIMENTER ET FAIRE GRANDIR LES LIENS
 APRÈS SÉJOUR

Le 6 juillet 2024, le Moulin de Pont Rû a réuni 119
personnes, dont 40 femmes et 41 enfants ayant
participé aux séjours depuis 2021, aux côtés des
intervenant·es, bénévoles et membres de l’équipe.
Préparée sur six mois, la journée a recréé l’esprit des
séjours à travers des ateliers animés par les
intervenant·es habitué·es. Elle a permis de renforcer
les liens, de rompre l’isolement et de raviver le
sentiment d’appartenance à un collectif.

La journée a été l’occasion de tisser et renforcer les
liens entre bénéficiaires et équipes, offrant un
moment riche en partage et en transmission. Le
succès et l’enthousiasme des participant.e.s
confirment l'importance du maintien du lien des
femmes entre elles pour la sensation d’appartenance
à un collectif et avec les équipes après séjour pour un
impact plus durable. 

Le deuxième semestre 2024 se distingue par le démarrage
du projet essaimage pour accompagner la transmission de
notre expérience auprès de 15 porteurs et porteuses en
France sur une durée de 3 ans jusqu’en 2026. 
Soucieux d’apporter des réponses aux enjeux de ruralité
précédemment cités, l’accompagnement permettra
d’augmenter les impacts auprès des femmes et des enfants
victimes de violences au national, avec une attention
particulière pour les milieux ruraux.

Perspectives 2025 : 
 accompagner les femmes victimes de

violences dans toute la France

ACCUEILLIR ET APPORTER
DU SOUTIEN
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Les séjours femmes et enfants victimes de violences (suite)

Dans la continuité du projet Femmes et Ruralité, le Moulin
développe depuis 2022 un Centre de Rebond(s) destiné à
l’hébergement et à la reconstruction des femmes et enfants
victimes de violences. Ce lieu proposera des parcours
résidentiels de 10 à 12 mois, avec un accompagnement
pluridisciplinaire et des formations aux métiers du
maraîchage et de la restauration.
En lien avec nos partenaires, les services publics et les
architectes, nous avons précisé les volets architectural et
technique du projet. Un nouveau bâtiment commun à
l’Accueil de Femmes Les Hirondelles et au Centre de
Rebond(s) est en préparation.
Les visites de Prisca Thévenot (porte-parole du
gouvernement), Salima Saa (secrétaire d’État) et Charlotte
Baelde (présidente du centre Hubertine Auclert) ont
renforcé le soutien institutionnel, notamment auprès de
l’architecte des Bâtiments de France rencontré en
novembre 2024.
Soutenu par les acteurs politiques locaux, le Moulin prévoit
de finaliser les études architecturales en 2025, avec un
dépôt de permis de construire prévu pour la fin du premier
semestre, et un démarrage des travaux envisagé au second
semestre 2026.

Le centre de Rebond(s) 

Depuis 5 ans la méthodologie pour accompagner les
femmes et enfants victimes de VSS pendant les séjours
immersif a été éprouvée et s’est consolidée autour de
quatre grands piliers : immersif – pluridisciplinaire -
environnemental et partenarial. 

Page 19
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ACCUEILLIR ET APPORTER
DU SOUTIEN

Des parcours adaptés pour se reconstruire
et rebondir dans la vie

L’année 2024 marque le développement d’un parcours
immersif et structuré en trois phases, conçu pour offrir
un accompagnement complet et personnalisé aux
jeunes pendant 8 mois, tout en répondant aux défis
spécifiques auxquels ils sont confrontés.

LE SÉJOUR IMMERSIF
Il constitue un moment clé du parcours, permettant aux
jeunes de sortir de leur quotidien, de prendre du recul,
et de se concentrer pleinement sur leur développement
personnel. Ce cadre favorise l’introspection, le partage
d’expériences et le renforcement des liens entre les
participant.es.

ATELIERS COLLECTIFS
Après le séjour, les jeunes ont participé à 4 journées
d’ateliers collectifs qui ont permis de prolonger le
travail effectué pendant l’immersion. Ces ateliers ont
permis aux jeunes de mieux comprendre et apprivoiser
leurs émotions, d'apprendre des techniques de gestion
du stress et de renforcer leur confiance en eux. Avec
également des ateliers de réflexion et de mise en action
où chaque jeune a pu préciser ses objectifs
professionnels et personnels, et mettre en place des
stratégies pour les atteindre.

DU RÉPIT VERS L’INSERTION SOCIALE ET
PROFESSIONNELLE

Le parcours BOOST

nouveaux jeunes en parcours
+52 

sessions d’information collectives
21 

partenaires prescripteurs
29 

ENTRETIEN INDIVIDUEL
Pour faire un point sur ses progrès, discuter de ses
aspirations, et ajuster son parcours en fonction de
ses besoins et de ses objectifs. Cet entretien a permis
de personnaliser davantage l'accompagnement et de
soutenir chaque jeune dans ses démarches.



ACCUEILLIR ET APPORTER
DU SOUTIEN

Merci énormément de m’avoir permis de lâcher en
une semaine à peine. Vous m’avez beaucoup apporté.
Je vous suis reconnaissante. 

Sidonie

La mobilité, un facteur clé : en 2024, nous avons mis
un point d'honneur à développer des collaborations
stratégiques pour améliorer l’accompagnement des
jeunes. 

Un des moments forts a été notre partenariat avec le
Foyer de Jeunes Travailleurs (FJT) de Neuville-sur-Oise.
Pendant six mois, le FJT a mis à notre disposition une
salle adaptée et accessible, offrant un cadre idéal
pour nos ateliers collectifs et entretiens individuels.
Ce partenariat a permis de renforcer la proximité avec
les jeunes, leur offrant un lieu accueillant et convivial,
tout en facilitant l’organisation de nos actions.

Cependant, malgré ces avantages, le partenariat n’a
pas donné les résultats escomptés. Les jeunes
accompagnés provenant de tout le Val d'Oise, leurs
trajets étaient parfois trop longs et contraignants, ce
qui a créé une forme de démobilisation. Les difficultés
de déplacement ont eu un impact sur leur
engagement et ont limité l’efficacité du dispositif. 

 Ainsi, à l’issue de cette phase d’expérimentation,
l’équipe projet s’est recentrée sur des formats
d’accompagnement plus adaptés et accessibles, afin
de maximiser l’impact de l’association auprès des
jeunes.

Perspectives 2025 : 
mobiliser sur le moyen terme 
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Le parcours BOOST (suite)

En 2024, 52 nouveaux jeunes entre 16
et 28 ans ont démarré leur parcours,
dont 42% de femmes et 72% à un
niveau inférieur au bac.
Les 56% de sorties positives soit plus
de la moitié des jeunes
accompagné.es accèdent à un emploi
ou s’engagent dans une formation
qualifiante ou certifiante. 
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L’année 2023 nous a permis de relancer la
dynamique des visites découvertes ainsi
que celle des partenariats avec des
acteurs locaux via notre participation à
divers événements au sein de
l’association mais également en extérieur. 

Pour 2024, il s’agissait de renforcer cet
ancrage territorial en construisant une
programmation annuelle accessible à un
large public et axée sur les thèmes
suivants : 
la permaculture dans tous ses aspects, la
transmission de savoirs (techniques,
alimentation, bien-être…), les événements
culturels liés à l’écologie, à la ruralité et
aux alternatives ou encore la valorisation
du patrimoine bâti et naturel. 

En 2024, la dynamique territoriale s’est caractérisée autour de : 
La création du collectif des tiers-lieux du Vexin français comprenant cinq tiers-lieux 
Le renforcement des liens avec le PNR via la participation à des événements et ateliers en commun
ou encore par l’accès aux établissements scolaires
Le développement du partenariat avec les communes vexinoises dans le cadre d’événements
locaux extérieurs et l’ouverture à des communes normandes (Fourges, 27630)
La participation d’une dizaine de partenaires à l’évènement phare « Au coeur des sens »
Le développement des liens avec les entreprises locales via les petits-déjeuners partenaires mais
également les événements organisés par le MBA ainsi que “Au coeur des sens”.

ACCOMPAGNER LES
TRANSITIONS

Bilan des actions 2024

Lucile, 
chargée de la communication et du

développement territorial

Le mot de Lucile 
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Félicitations pour tous vos projets et merci pour cette expo qui
m'a permis de passer un bon moment en compagnie de mes
petits-fils.

Participante à l’événement “Au coeur des sens”

sessions de stages d’initiation à la
permaculture, 

2
atelier d’initiation à l’argile,

événements proposés in situ 
(brunch, soirée d’information autoconsommation

collective, Au cœur des sens), 

visites découvertes 

participations grand public contre 350 en 2023

éco-cups fabriquées en France

3

1

5

362

240
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ACCOMPAGNER LES
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Notre démarche au regard de la dynamique locale vise à ouvrir régulièrement les
portes de l’association au grand public dans le but de :

S’inscrire dans une dynamique de territoire, développer et participer à
l’attractivité de ce dernier
Familiariser le public avec le Moulin et sa programmation
Sensibiliser aux valeurs de l'association et favoriser sa notoriété
Construire progressivement une communauté de bénévoles, d’adhérent.e.s
Proposer une gamme d’ateliers et événements diversifiée et accessible
permettant de toucher un large public intergénérationnel 
Créer du lien avec les acteur.ice.s locaux et développer les partenariats

Un lieu de rencontres et d’inclusion
des différents publics

UN LIEU D’ACCUEIL POUR TOUS LES PUBLICS

À ce jour, le Moulin de Pont Rû accueille une
diversité de publics, avec une approche
intergénérationnelle : les habitants du territoire
vexinois, incluant les établissements scolaires, les
familles et les seniors, notamment ceux de l’EHPAD
de Bray-et-Lû. Nos événements à destination des
professionnel.les rassemblent également des acteurs
et actrices locaux (associations, entreprises…) ainsi
que nos partenaires opérationnel.le.s et financiers.
Dans les années à venir, nous souhaitons renforcer
notre programmation en développant des ateliers
parents-enfants, tout en consolidant les liens avec
nos adhérent.e.s et bénévoles.

DES EXPÉRIENCES IMMERSIVES ET PÉDAGOGIQUES
ADAPTÉES À TOUS.TES

Le Moulin de Pont Rû propose une large palette
d’activités accessibles à tous : séjours, sorties
scolaires, événements pour les habitants du territoire
et rencontres professionnelles. Parmi ces initiatives,
notre jardin pédagogique en permaculture de 1 700
m² offre un cadre idéal pour explorer et
expérimenter des modes de production alimentaire
durables. Grâce à des visites immersives, des ateliers,
des stages et des chantiers (insertion et bénévolat),
petits et grands peuvent :

Participer à la cueillette de fruits et légumes du
jardin,
S’initier aux techniques permacoles (récolte de
graines, semis, paillage…),
Contribuer à l’aménagement du jardin-potager.

Je comprends pourquoi les gens lâchent quand ils
viennent ici. Tu vois, c’est ça qui m’apaise (bruit de
l’eau). 

visiteur
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UN LIEU D’ACCUEIL POUR LES
ENTREPRISES 

L’écrin du Moulin offre aussi un cadre aux
professionnels qui souhaitent se réunir dans un lieu
inspirant, le temps d’une journée ou de plusieurs
jours. 

L’occasion de créer du lien et de partager, en offrant
à nos visiteur.euses la découverte d’un lieu engagé
dans la transition écologique et sociale et en
proposant l’expérience d’une immersion en milieu
rural tout en étant accessible depuis Paris. 

L’année 2025, sera marquée par la création d’une
plaquette à destination des professionnels pour faire
connaître notre offre de séminaires. L’engagement d’une
nouvelle réflexion sur une offre à destination de
mécènes, intégrant un séminaire en prestation solidaire
sera développée.

Perspectives 2025 : 
 créer du lien et s’inspirer

Page 20

Un grand merci pour ce très beau moment
passé au Moulin ! Nous étions ravis de

pouvoir découvrir ce lieu très inspirant et
partager avec nos invités des activités et des

échanges très riches., 

Organisateur d’une rencontre partenariale

ACCOMPAGNER LES
TRANSITIONS

Un lieu de rencontres et d’inclusion 
des différents publics (suite)

PROFIL DES GROUPES REÇUS EN SÉMINAIRE :

Structures institutionnelles
33%

Associations, Tiers-lieux, acteurs de l'ESS
33%

Fondations privées
23%

Start-up
11%

séminaires en
résidentiel 

2

séminaires à la
journée

7
séminaires sur le
2ème semestre

9

personnes accueillies

190

Page 25



ASSOCIATION MOULIN DE PONT RÛ | RAPPORT ANNUEL 2024 Page 26

ACCOMPAGNER LES
TRANSITIONS

Tester des modes de consommation
et de production durable

CAS D’ÉCOLE : BRUNCH EXPÉRIMENTAL ET
AUTOCONSOMMATION COLLECTIVE

La nouveauté 2024 a été l’organisation et l’animation
d’événements au Moulin via deux partenariats
universitaires : 
un brunch végétarien expérimental porté par un
groupe d’étudiantes de l’ESSEC et une soirée
d’information dédiée à l’autoconsommation
collective portée par un groupe d’étudiants issus du
MBA transition énergétique de Devinci Executive
School.

Ces deux événements s’inscrivent dans le cadre
d’études de cas dont l’association a été l’objet durant
pratiquement 1 an pour l’ESSEC et 2 ans pour le MBA. 
En plus d’une meilleure connaissance en termes
d’étude de marché sur l’alimentation végétarienne
sur le territoire et des projections autour de
l’autoconsommation collective s’ajoute le
développement de nouveaux partenariats
notamment au sein du PNR. En 2025, la
collaboration s’élargit grâce à un travail transversal
en lien avec les différents pôles : éducation et
culture, environnement, aménagement et
développement territorial. 

La richesse des études menées a permis
d’approfondir le travail de recherches initié en 2023
autour de l’histoire des locaux d’accueil afin d’avoir
un regard plus acéré sur les usages, les
fonctionnalités et la manière dont le Moulin s’inscrit
sur le territoire depuis la fin du 17ème siècle (à
l’époque de la ferme de Pont Rû). Ces informations
précieuses donnent lieu à un storytelling plus précis
et enrichi par de nouvelles anecdotes.

Un très grand merci pour ce magnifique moment :
parfait ! Certains ont été surpris par le déjeuner
végétarien mais il faut bien commencer.... Tout était
impeccable ! »

visiteur



L’HYDRO-ÉLECTRICITÉ, UNE SOLUTION 
POSSIBLE AU MOULIN POUR RÉPONDRE

 AUX ENJEUX ÉCOLOGIQUES ?

La collaboration avec le MBA « Management de la
transition énergétique » du Devinci Executive
Education s’est poursuivie en 2024 pour une
deuxième année, en approfondissant l’étude des
solutions énergétiques applicables au Moulin et à
son territoire. 

Cette réflexion a porté sur plusieurs axes
stratégiques :

L’exploitation du potentiel énergétique des
moulins du site, en tant que source de
production d’énergie et outil pédagogique pour
nos publics,

L’installation d’ombrières solaires sur nos
parkings pour alimenter des véhicules
électriques (voitures et vélos),

La réduction de l’empreinte carbone de la
mobilité en milieu rural,

Le développement d’un projet
d’autoconsommation collective en partenariat
avec les entreprises et collectivités locales.

Parmi ces pistes, l’hydroélectricité a été retenue
comme solution la plus prometteuse. Nous avons ainsi
engagé des discussions avec les ingénieurs du bureau
d’études Moulins Demain, qui ont mené une analyse
approfondie du cours de l’Aubette, des vestiges des
moulins du site et des enjeux liés à l’installation d’un
équipement hydroélectrique.

Leur étude a confirmé qu’une turbine, judicieusement
sélectionnée et implantée au Moulin de l’Île, à
l’emplacement de l’ancien moulin à grain du XIXe siècle,
pourrait couvrir près de la totalité de nos besoins en
électricité.

Perspectives 2025 : 
Moulins Demain

ACCOMPAGNER LES
TRANSITIONS

Tester des modes de consommation
et de production durable (suite)

Débit moyen de l’Aubette avec une constante
remarquable tout au long de l’année

450 L/s

Ces avancées ouvrent la voie à un projet ambitieux,
ancré dans notre engagement en faveur d’une transition
énergétique locale et durable.

Hauteur de chute d’eau
1,5 m

Production estimée par an
37 000 kWh
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D’AUTRES SOLUTIONS CONCRÈTES POUR UN
AVENIR BAS CARBONE

RÉPARATION ET SECONDE MAIN 
 Le Moulin de Pont Rû souhaite répondre aux besoins du
territoire et du monde de demain également sur le volet de la
formation aux métiers de la transition écologique. En ce sens,
nous avons initié la construction d’un projet de Comptoir de
la Réparation en collaboration avec la Manufacture des
Capucins au deuxième semestre 2024, le tiers-lieu dédié à la
transition écologique à Vernon (27). Les suites du projet se
dessineront en 2025 avec l’ouverture d’ateliers spécifiques
pour le grand public.

 En 2025 et en ligne avec notre volonté d’œuvrer à la transition
écologique de notre territoire, le Moulin voudrait se positionner sur
l’accompagnement en collectif d’entreprises vers la décarbonation
de leurs activités. Sur la base d’un Bilan Carbone® et de la
méthodologie ACT développée par l’ADEME, nous souhaitons
mettre à disposition des dirigeants nos espaces et notre expérience
de l’accompagnement à la transformation de soi afin de les amener
à penser et mettre en oeuvre des changements majeurs au sein de
leur entreprise. 

Perspectives 2025 : 
Décarbonation des entreprises

ACCOMPAGNER LES
TRANSITIONS

Tester des modes de consommation
et de production durable (suite)
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ACCOMPAGNER LES
TRANSITIONS

Au cœur des sens
RASSEMBLER AUTOUR D’UN ÉVÈNEMENT CULTUREL

Cet événement est une première à l’échelle de
l’association au regard de sa forme - 3 jours de
festivités réunissant 4 artistes valorisant les 5 sens à
travers des performances participatives et
sensorielles : Karine Conxicoeur, Servane
Beauparrain, Maël Boutin, Ambre Blot, 1 classe de
collégiens spécialisée dans la sensibilisation à
l’environnement « classe verte », 1 groupe de
résidents de l’EHPAD du village, des entreprises du
Val d’Oise. 
Mais également de par l’ouverture de ses
partenariats comprenant une organisation tripartite
entre Les amis de Villarceaux, Art partage et le
Moulin de Pont Rû et le soutien d’une dizaine de
partenaires différents.

Ce sont plus de 150 participations qui ont été
recensées permettant de nouer de nouveaux
partenariats, renforcer notre visibilité sur le territoire
et intégrer davantage l’art au Moulin de manière
générale. De cette manière, une œuvre pérenne a été
créée spécialement à cette occasion : « Facette » par
l’artiste plasticienne Karine Conxicoeur. Chacun des
12 archétypes de cette œuvre sphérique symbolisent
l’histoire de l’association mais invite également les
visiteurs à s’y plonger pour interpréter soi-même les
ressentis qui se manifestent.

Cette démarche de démocratisation culturelle se
renforce avec le partenariat avec Art partage qui met
en vente à destination des entreprises les tableaux
créés spécialement pour l’événement et
représentant le monde végétal et animal. Une fois
vendus, ces tableaux restent au Moulin afin de
continuer de faire vivre cet art dans les locaux et faire
profiter les visiteurs.

A travers cette expérience, notre souhait était
d’aborder une nouvelle forme d’événements à plus
grande échelle, multi-partenariale et avec un public
éclectique. Mission réussie. 
Le travail avec le PNR nous a permis d’agrémenter
notre exposition autour de l’histoire du Moulin.

Tout est magnifique ici. 
Merci de prendre soin de notre planète !

Plein de belles découvertes avec vous.



FAIRE PARLER DU MOULIN À L’EXTÉRIEUR DE SES
MURS : LES ÉVÈNEMENTS LOCAUX SUR LE

TERRITOIRE. 
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Ces partenariats ont notamment pris vie dans la
conception et la mise en œuvre d’évènements locaux à
moins de vingt kilomètres autour de l’association
pendant la période de mai à décembre 2024. 
En permettant d’apporter de la lisibilité sur les
missions premières de l’association, tant sur son axe
sociale qu’environnementale, ces évènements ont eu
un réel impact sur la cohérence des actions proposées
par le Moulin.

UN ÉCOSYSTÈME PARTENARIAL SOLIDE

Le Moulin de Pont Rû s’appuie sur un réseau
dynamique d’acteurs associatifs et institutionnels,
favorisant l’échange de compétences, l’entraide et la
mise en commun des ressources. 

Plus de 500 associations, institutions, entreprises,
financeurs et établissements scolaires participent
ainsi activement à nos actions, contribuant à faire
du Moulin un véritable laboratoire d’initiatives
locales et engagées.

Dans la continuité des actions menées à l’échelle du
territoire depuis quelques années et renforcées
depuis bientôt 2 ans, l’éco-système dans lequel
intervient le Moulin se dessine progressivement : 

Un réseau de communes partenaires dans un
rayonnement d’une vingtaine de kilomètres
autour du Moulin : Bray-et-Lû, Ambleville,
Chaussy, Magny-en-Vexin et Saint-Clair-sur-Epte.
Et prochainement Fourges, dans le cadre d’un
premier partenariat avec l’association Autour
d’un café à Vexin-sur-Epte.

Un réseau de structures institutionnelles et
associatives partenaires : le Parc naturel régional
du Vexin français, Les amis de Villarceaux,
l’EHPAD Le manoir et le collège Rosa Bonheur de
Bray-et-Lû et le collectif des Tiers Lieu du Vexin. 

Consolider les relations
 avec le territoire

Bourse aux plantes à Villarceaux, 
Fête de l’automne à Saint Clair sur Epte, 
Forum des associations à Magny-en-Vexin
en partenariat avec Projet Jeunes Vexin
Forum de l’emploi à Magny-en-Vexin
Marché de Noël à Bray-et-Lû 

PARTICIPATIONS 2024

ACCOMPAGNER LES
TRANSITIONS



Soutenu par le PNR du Vexin Français, le collectif prend
forme en ayant constitué à ce jour, sa raison d’être,
mais également en ayant validé son mode de
gouvernance et de fonctionnement auprès d’autres
structures partenaires du territoire.
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La réflexion autour d’un collectif de tiers-lieux a émergé
fin 2023 faisant suite aux Journées Portes Ouvertes des
tiers-lieux d’Île-de-France impulsées par le collectif A+
c’est mieux. Ainsi qu’à un premier partenariat sous
forme de cycle de conférences itinérantes sensibilisant
aux bouleversements climatiques.

Dès lors, 7 tiers-lieux sur le Vexin se sont mobilisés
pour se constituer en collectif : 

L’Escampette à Aincourt, 
Cowork Vexin à Magny-en-Vexin, 

La SEVE à Sailly, 
La Ferme du Petit Moulin à Brueil-en-Vexin,

Fabrik Nature à Hardricourt, 
Halt à Us à Us

Le Moulin de Pont Rû à Bray-et-Lû.

ACCOMPAGNER LES
TRANSITIONS

Dynamique des tiers-lieux du Vexin

 CONSTRUCTION DU COLLECTIF 

« Le collectif des tiers-lieux du Vexin est un
ensemble de tiers-lieux qui se regroupent
autour des notions de partage, de bonheur,
de cohésion et de proximité ; œuvrant sur le
territoire du Parc naturel régional du Vexin
français afin de mettre en œuvre une
synergie entre et au travers des tiers-lieux.
Celle-ci fera passerelle entre les localités dans
le but de diffuser une solidarité joyeuse et
inspirante. »

RAISON D’ÊTRE
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VIE ASSOCIATIVE 

Un réseau précieux de salarié.es, de
bénévoles et d’adhérent.e.s

Pour mener à bien ses missions, l’association a la
chance de pouvoir s’appuyer sur un réseau de
bénévoles et d’adhérents.
Historiquement, le bénévolat est plutôt positionné sur
la partie jardin : en 2024, des chantiers de 10 demi-
journées réparties de février à novembre ont été
organisées pour réaliser des travaux d’entretien et
d’aménagement du jardin pédagogique existant. Au
total, 182 heures cumulées ont été offertes par une
communauté de 15 bénévoles actifs et réguliers,
habitants du Val d’Oise ou des Yvelines. 
En 2024, nous avons pu élargir la zone d’intervention
de nos bénévoles notamment via les événements « Au
cœur des sens » et la journée de rassemblement des
femmes du 5 juillet.
Par ailleurs, plusieurs personnes nous viennent en
aider en mécénat de compétences, quelques heures
par semaine, notamment sur le champ de l’IT. 

80 ADHÉRENT.E.S EN 2024

Les membres du Conseil d’administration du Moulin
sont élu.es pour une durée de 3 ans par l'assemblée
générale et sont rééligibles. Le rôle du CA est
notamment de définir les orientations générales de
l'association et de veiller au respect de ses objectifs. Il
approuve le programme d’actions, le budget, les
comptes, contrôle la gestion et veille au respect du
cadre légal.

UN NOUVEAU CONSEIL D’ADMINISTRATION EN 2024

En 2024, le CA a été en partie renouvelé et nous
avons eu la chance de voir d’autres personnes
expérimentées et compétentes nous rejoindre. 

LES 4 MEMBRES DU CA NOUVELLEMENT ÉLU.E.S 

Sylviane Balustre d’Erneville, 
Directrice de l’engagement et de
l’innovation sociale, L’Oréal

Céline Evita, 
Consultante "Droits humains" et
politiques publiques/ Juge Assesseur
HCR CNDA (Haut-Commissariat pour les
Réfugiés, cour nationale du droit d’asile)

Vincent Bruneau, 
Fondateur et Directeur Général de

Sparkup

Mondher Abdhennadher, 
Enseignant à Sciences Po & co-

fondateur des Napoléons
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Danielle de Giovanni, 
Fondatrice et Vice-Présidente,
Fonds de dotation Dapat

Patrick Monin,
Président, Association Les Amis

de Villarceaux

Christiane Nicolas,
 Présidente

Catherine Goutarot
Secrétaire

Emmanuel Legrand
Trésorier

VIE ASSOCIATIVE

LES MEMBRES DU CA 
AVEC NOUS DEPUIS QUELQUES ANNÉES 

LE BUREAU 

Le Moulin est lui-même une métaphore de l’évolution et du perfectionnement.
Évolution et perfectionnement pour les bénéficiaires mais aussi pour nous qui

avons la chance d’accompagner cette initiative singulière et essentielle. J’espère
être à la hauteur de ce que le Moulin m’apporte en contribuant par exemple, à

accompagner l’équipe dans sa réflexion, ses choix et l’accès à des financements, de
la visibilité ou un réseau.

Mondher Abdhennadher.

Le mot du CA

Notre gouvernance

La mise en œuvre de la stratégie repose sur
une équipe salariée comptant 18 personnes
mobilisées et compétentes, dont une
majorité à temps plein et en CDI. 

Depuis avril 2024, une personne en mécénat
de compétences a également rejoint
l’équipe pour 2 ans, en soutien au pôle
dynamique écologique et logistique.

 L’équipe s’organise autour d’un codir et de
plusieurs pôles : social, dynamique
écologique, dynamique territoriale,
logistique auxquels s’ajoutent les pôles
transverses à savoir administratif-RH-
finances, communication, développement
tiers-lieu, mécénat & financements.

De manière transversale, des groupes de
travail soutiennent le fonctionnement et le
développement de l’association. 

En 2024, 7 groupes de travail ont porté leur
réflexion sur les projets du jardin, la vie
associative, les nouveaux projets comme le
centre de rebonds, etc.

Des temps trimestriels rythment également
la vie de l’équipe pour échanger sur les
projets en cours, s’appuyant sur des
dynamiques de co-construction et
d’intelligence collective.

UN ÉCOSYSTÈME RICHE 



Stabiliser l’existant et répondre aux
besoins croissants

Et ce, notamment avec la participation de nouveaux
mécènes comme les fondations Macif et le fonds de
dotation la Poule Rousse sur l’accueil de femmes « les
hirondelles », la fondation EDF sur le parcours Boost
pour les jeunes, ou encore les fondations Sparring
Capital, Sharing my Planet, Artelia et Lemarchand sur
les projets de transition écologique.
Ces soutiens ont permis notamment d’assurer la
continuité des actions du Moulin, malgré les 7 mois de
fermeture engendrés par la remise aux normes des lieux
d’accueil. 

Hors investissement, l’association a généré au total 
1 580 000€ de flux financiers, soit une augmentation de
20% par rapport à 2023. 

AUGMENTATION REMARQUABLE DU MÉCÉNAT

ENJEUX FINANCIERS

Dons, mécénats, Legs
52.4%

Subventions d'exploitation
28.5%

Fonds dédiés
19.1%

Mise en œuvre depuis 2023, la stratégie de recherche de
fonds auprès des privés, fonds d'entreprises, fondations
et fonds de dotation a porté ses fruits. En effet, le bilan
2024 témoigne d'un soutien de près de 52,4% de fonds
privés face à 28,5% de fonds publics. 

Cette année aura été également largement marquée par
la recherche de fonds d’investissement avec le double
enjeux de remise aux normes des locaux et de préparation
des futurs travaux d’extension du lieu.  

Avec le développement de nos actions et la
pérennisation d’autres projets, une stratégie de
consolidation des fonds privés et publics est mise en
œuvre depuis 2024. 

Elle donne lieu à la signature de conventions pluri-
annuelles : 500 000€ par an ont été stabilisé sur trois
ans. L’association organise également désormais un
évènement annuel dédié aux financeurs en juin, la
conférence des parties prenantes. 

Cette année encore 50 participant.es et un format
innovant de rencontres avec les équipes du Moulin qui
ont eu l’occasion de parler de leur projet et mettre en
avant les besoins. 
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Au total 415,000€ ont été soulevés en fonds
d'investissement pour répondre à ces besoins.

Notamment par le soutien de la fondation Française des
Bâtiments de France, la Fondation St Gobain, Vinci et
BTP+. 

Graphique de répartition
des fonds en 2024



Libération
parution 30 octobre 2024

Europe IDF
parution 09 décembre 2024

2347 abonné.es
+227 followers

427 abonné.es
+133 followers

1020 abonné.es
+237 followers en un an

7195 visites
+5393 visiteurs

Sud Radio
parution 11 mars 2024

Le Parisien
parution 7 mars 2024

La Gazette du Val d’Oise
parution 7 mars 2024

NOUS RETROUVER

Dans les médias 

Sur les réseaux
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https://www.europeidf.fr/projets/association-moulin-de-pont-ru-un-accompagnement-social-et-professionnel-pour-les-femmes
https://www.youtube.com/watch?v=QkVLSCJKmY4&list=PLaXVMKmPLMDQyjQCzOMLxWKzCP-XuZElV&index=36
https://www.youtube.com/watch?v=QkVLSCJKmY4&list=PLaXVMKmPLMDQyjQCzOMLxWKzCP-XuZElV&index=36
https://www.leparisien.fr/val-d-oise-95/val-doise-les-victimes-de-violences-intrafamiliales-pourront-deposer-plainte-en-etablissement-de-sante-07-03-2024-VMB4BUOLVNEAJKFS7NCHACWLQA.php
https://www.leparisien.fr/val-d-oise-95/val-doise-les-victimes-de-violences-intrafamiliales-pourront-deposer-plainte-en-etablissement-de-sante-07-03-2024-VMB4BUOLVNEAJKFS7NCHACWLQA.php
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www.moulindepontru.com

NOUS CONTACTER

Alan CAILLAUD - Co-Fondateur et co-directeur
alan.caillaud@moulindepontru.com

Nathalie GUILLAUME - Co-Fondatrice et co-directrice
nathalie.guillaume@moulindepontru.com

Justine LECLERCQ - Responsable mécénats et financements
justine.leclercq@moulindepontru.com

Julie MAC CARTHY - Assistante administrative
contact@moulindepontru.com


